Statut
Niepublicznej Szkoty Podstawowej

Moja Szkota
NIEPU'BLICZNA SZKOLA PODSTAWOV}II'\ K B
MOJA SZKOLA im. Wandy Chotomskiej im. Wandy ChotOmSkle]
w Lomiankach :
ul. Rowha 26; 05-092 Lomianki W tomlankach

Tel: 22 497 97 98 ¢
5 ul. Réwna 26

Postanowienia ogélne
§1
'Nir;iejszy Statut jest opracowany na podstawie obowigzujacego prawa os$wiatowego.
§2

Szkota podstawowa Z oddziatem przedszkolnym nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Moja
Szkota im. Wandy Chotomskiej, zwana jest dalej, w postanowieniach niniejszego statutu, Szkota.

§3

Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja Per Aspera ad Astra, zwana dalej w postanowieniach
niniejszego statutu, Fundacja lub Organem Prowadzacym.

§4
Siedziba Szkoty miesci si¢ W tomiankach przy ul. Rownej 26.
§5
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§6
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna, proﬁIaktyczno-wychowawcza i opiekuricza Szkoty oraz jej organdw we-
wnetrznych prowadzona jest zgodnie z wiaéciwymi dla jej celow zasadami pedagogiki i psycholo-
gii, w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa, a takze o idee zawarte w Powszechnej Deklaracji

Praw Cztowieka i Miedzynarodowe] Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota realizuje programy nauczania zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego okre-
élong przez ministra wiaéciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Zgodnie z postanowieniami Ustawy prawo Oéwiatowe Szkota ksztatci | wychowuje uczniow w cy-
klu oémioletnim.



4. Szkota uzywa ponizszych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) podtuznej o tresci:

Niepubliczna Szkota Podstawowa
Moja Szkota im. Wandy Chotomskiej
05-092 tomianki, ul. Réwna 26
tel. 22 4979798

2) okragtej o tresci:
Niepubliczna Szkota Podstawowa

Moja Szkota
w tomiankach

5. Szkota nosi imie Wandy Chotomskiej, posiada wtasny emblemat oraz hymn, moze réwniez
posiadac sztandar.

6. Fundacja zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami oraz pozostaty personel niezbedny do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty

7. Szkota moze prowadzic oddziaty wychowania przedszkolnego

§7

Szkota ma charakter Swiecki (bezwyznaniowy), wychowuje uczniéw zgodnie z zasadami demokracji,
wolnoéci i sprawiedliwosci, w warunkach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, w atmosferze tole-
rancji éwiatopogladowej i wyznaniowej.

Cele i zadania Szkoty
§8
1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.

2. Nauczanie i wychowanie w Szkole ma na celu rozwoj uzdolnien uczniéw zgodnie z ich indywidual-
nymi predyspozycjami fizycznymi i psychicznymi.

3. Podstawowe cele Szkoty to:

1) ksztatcenie uczniow zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami
i potrzebami zapewniajac wszechstronny rozwoj;

2) rozbudzanie aktywnosci i potencjatu poznawczego uczniow;

3) ksztattowanie i rozwijanie postaw etyczno-moralnych i obywatelskich, wigzi kolezenskich i
rodzinnych, zachowan prospotecznych i tolerancji
w stosunkach miedzyludzkich zgodnie z zasadami humanizmu, w duchu poszanowania wartosci
kultury powszechnej i narodowej.



4. Zapewnienie uczniom niezbednych warunkow do ich rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
fizycznego i duchowego;

5. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi z wykorzystaniem metod dostosowanych do wieku dziecka, jego
mozliwoéci rozwojowych, potrzeb érodowiskowych, a w szczegblnosci zapewnienie uczniom
poczucia bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

6. Wspieranie uczniow w dbatoéci o ich rozwdj wiasny, zdrowie, efektywny wypoczynek i organizacje
czasu wolnego; wspieranie wychowawczej roli rodziny.

§9
Powyisze cele Szkota realizuje poprzez:

1) stosowanie W procesie dydaktyczno—wychowawczym nowoczesnych technik i metod nauczania
w tym nauczania zdalnego

2) indywidualizacjg W procesie nauczania i wychowania;

3) odpowiedzialna, partnerska forme wspotpracy nauczycieli z uczniami;

4) prace zespofowq i pracg witasng ucznia;

5) dziatalnos¢ pozalekcyjna wynikajaca z biezacych potrzeb uczniow.

§10

Dziatalnoé¢ opiekuricza Szkoty polega na stworzeniu bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy w opar-
ciu o przepisy BHP i P/POZ i zapewnieniu dzieciom opieki podczas zaje¢ lekcyjnych oraz $wietlico-
wych.

§11

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekuriczo-wychowawcze na podstawie programow
nauczania w szkole podstawowej wpisanych do szkolnego zestawu nauczania na podstawie
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Poza obowigzkowymi przedmiotami wynikajgcymi z ramowego programu nauczania Szkota
realizuje inne przedmioty, W tym nauke drugiego jezyka nowozytnego w wymiarze 2 godz.
tygodniowo W klasach 4-6 jako zajecia dodatkowe, z ktérych rodzic moze zwolni¢ dziecko na
pisemna prosbg, za zgoda dyrektora. Przedmioty te sa ujete w ramowym planie nauczania i
podane do wiadomoéci przed rozpoczeciem roku szkolnego, wraz z informacja, czy s one
oceniane i czy ocena znajduije sig na $wiadectwie.

3. W Szkole obowigzuja:

1) Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO);
2) Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO);
3) Regulamin Szkoty;

4) Program Wychowawczo-Proﬁlaktyczny;



5) Procedury, regulaminy wewnegtrzne i zarzadzenia dyrektora.

Organy Szkoty iich kompetencie.

§12

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Wicedyrektor;
3) Dyrektor Finansowy
4) Rada Pedagogiczna;
5) Rada Rodzicow;

6) Samorzad Uczniowski.
§13

1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji.
2. Dyrektor Szkoty odpowiada przed Zarzadem Fundacji za dziatalnoé¢ Szkoty opierajac si¢ W swej
pracy na wytycznych administracji o$wiatowej oraz opinii Zarzadu Fundacji.

3. Dyrektor Szkoty w szczegoblnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuja ja na zewnatrz;
2) odpowiada za organizacje wiasciwych warunkéw do dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuriczej;
3) odpowiada za stworzenie wiasciwej struktury organizacyjnej Szkoty;
4) dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty;
5) podejmuje decyzjg W sprawie przyjmowania uczniéw do Szkoty oraz skreslenia ich z listy. Od
decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania sie do Zarzadu Fundacji;
6) prowadzi polityke kadrowa wnioskujac do Zarzadu Fundacji o zatrudnianie lub zwalnianie
pracownikow;
7) decyduje o doborze zaje¢ dodatkowych wspierajacych rozwoj uczniow;
8) wnioskuje w sprawach nagrod i wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw do Zarzadu
Fundacji;
9) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
10) dba o wizerunek Szkoty na zewnatrz w écistej wspétpracy z Rada Pedagogiczng i Zarzadem
Fundacji.
4. W przypadku nieobecnoéci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.
5. Wicedyrektor podlega organizacyjnie Dyrektorowi Szkoty i odpowiada przed nim za wyniki swojej

pracy.

§14

1. Wicedyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji.
2. Wicedyrektor wspélnie z Dyrektorem w szczegdlnosci:
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1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Szkole, udziela im pomocy
w zakresie realizacji ich zadan, wspomaga doskonalenie zawodowe oraz odpowiada za jako$¢
ich pracy;

2) nadzoruje realizacje programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) dba o wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych;

4) sprawuje opieke nad dokumentacjg przebiegu nauczania;

5) nadzoruje organizacje pracy szkoty;

6) dba o wizerunek Szkoty na zewngtrz w Scistej wspétpracy z Rada Pedagogiczng i Zarzadem
Fundacji;

7) w wykonywaniu swoich zadari wspétpracuje z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.

§15
Dyrektora Finansowego powotuje i odwotuje Zarzad.

Dyrektor Finansowy odpowiada za polityke finansowg Szkoty, w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za funkcjonowanie systemu kadrowo-ksiegowego;

2) prowadzi polityke zatrudniania, zarzadzania, motywowania i rozwoju pracownikdéw w Szkole;
3) ksztattuje strategie finansowa Szkoty, wnioskuje do Zarzadu Fundacji o zmiany w optatach
czesnego;

4) podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu stypendium naukowego Uczniowi;

5) decyduje o wydatkach zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Szkoty;

6) przedstawia Fundacji propozycje inwestycji rozwojowych Szkoty.

§16

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym za realizacje Programéw Dydaktycznych oraz
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Szkoty oraz Wicedyrektora.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady.

Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakoriczeniu pétrocza i rocznych zajeé, oraz w miare biezacych potrzeb. Mogg by¢ one
organizowane na wniosek Dyrektora, 1/3 zespotu Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego
Szkote.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego i ewaluacji w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) wnioski Dyrektora do Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowej o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

2) plany pracy Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnoéci
przynajmniej potowy jej cztonkdéw.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s3 protokofowane.
11. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica obrad w sprawach, ktére moga narusza¢

dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw lub nauczycieli czy innych pracownikéw Szkoty.

12. W obradach Rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu

Fundacji oraz inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.

13. Migdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dziatajg zespoty powotywane w miare potrzeb.

§17

Samorzad Uczniowski

- Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady tworzenia i dziatania Samorzadu okre$la regulamin, ktéry uchwalany jest przez ogét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin SU nie moze by¢ sprzeczny z
ustawgq o systemie oSwiaty oraz Statutem Szkoty.

- Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i

opinie w sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczace praw ucznidw.

Samorzad Uczniowski ma prawo wnioskowaé o nauczyciela, ktory bedzie petnit role opiekuna
samorzadu.

. Samorzad Uczniowski wspétpracujgc z Dyrektorem i nauczycielami — opiekunami samorzadu —

oraz dba o to, by uczniowie:

1) znali prawa i obowiazki ucznia oraz stawiane im wymagania;

2) mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepéw w nauce i zachowaniu;

3) mieli prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporgji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowar i

uzdolnien;

4) w porozumieniu z Dyrektorem, mogli organizowa¢ dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowa,
sportowsg, artystyczng i rozrywkowa

. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidw.



§18
Rada Rodzicow
. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym spotecznosc rodzicow.

. Rada Rodzicéow sktada sie z rodzicéw bedacych przedstawicielami poszczegéinych klas i jest
wybierana przez rodzicow na zebraniach klasowych.

. Zasady tworzenia i dziatania Rady Rodzicow okreéla regulamin.
. Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczo-doradczym, a jej zadaniem jest aktywizowanie i
organizowanie dziatah rodzicbw na rzecz realizacji celéow Szkoty przy zachowaniu zatozenr

niniejszego Statutu, we wspdtpracy z organami Szkoty i organem prowadzacym Szkofe.

. Rada Rodzicéw wspétpracuje ze Szkota przy realizacji zadan Szkoty, w szczegdlnosci przy
organizacji imprez szkolnych, wycieczek i inwestycji.

. Rada Rodzicéw utatwia przeptyw informacji pomiedzy rodzicami a organami Szkoty i organem
prowadzgcym.

8§19

Ogblne zasady wspdtpracy organéw Szkoty

. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

. W ramach wspétpracy pomiedzy organami Szkoty przewodniczacy organéw moga zapraszac na
swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw, z
wyjatkiem posiedzern Rady Pedagogicznej, na ktérych sa omawiane sprawy objgte tajemnicg
stuzbowa.

. Wszystkie organy umozliwiajg sobie wzajemnie biezgcg wymiane informacji
o planowanych dziataniach lub decyzjach.

. Przewodniczacy organéw informuja sie o zmianach dokonywanych w swoich regulaminach.

. Spory i konflikty pomiedzy organami Szkoty rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoty w drodze dyskusji i
negocjacji w celu, gdy to mozliwe, osiggniecia konsensusu.

. W przypadku nieuzyskania porozumienia wewngtrzszkolnego Dyrektor Szkoty zobowigzany jest
poinformowac o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy.

Organizacja Szkoty

§20

. Dla realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:



1) sale lekcyjne;

2) pracownig informatyczng i plastyczng;

3) $wietlice, ktéra réwnoczesénie petni funkcje stotowki;
4) plac zabaw;

5) pokdj psychologiczno—pedagogiczny;

6) sale integracji sensorycznej;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

8) sale gimnastyczna.

2. Szkota moze korzystaé z infrastruktury sportowo-rekreacyjnej Gminy tomianki podczas realizacji
zaje¢ dodatkowych.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 16 0s6b w klasach 1-8 oraz 16 dzieci w oddziale
przedszkolnym - klasa 0. W nadzwyczajnych sytuacjach o zwiekszeniu liczby dzieci decyduje organ
prowadzacy Szkote.

5. Godzina zaje¢ w szkole trwa 45 minut, W uzasadnionych przypadkach moze trwa¢ do 60 minut.
Zajecia powinny by¢ taczone w bloki (zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi), ze wzgledu na
podniesienie jakosci procesu edukacyjnego.

6. Czas zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujgc ogolny

tygodniowy czas zaje¢ okreslony podstawa programowa.

. Oddziatem opiekuje sie¢ wyznaczony nauczyciel wychowawca.

8. Szkota organizuje sSwietlice dla uczniéw klas 0-6, zapewniajac opieke uczniom poza zajeciami
edukacyjnymi. W uzasadnionych przypadkach ze $wietlicy moga korzystac starsi uczniowie.

9. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe szczegdétowo okreslone w ofercie zaje¢ dodatkowych na kazdy
rok szkolny. Inne dodatkowe zajecia moga by¢ organizowane na whniosek rodzicow.

10.Czas trwania zajec prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

11.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w szkole okreélaja odrebne przepisy oraz
zarzadzenie dyrektora.

12.Szkota ubezpiecza dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow z winy umysinej jak i
nieumysInej.

13. Szkota organizuje dla uczniow réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa. Organizacje i
program imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowar i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

14. W szkole zajecia stacjonarne moga zostaé zawieszone w Szkole w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczeristwa uczniow W zwigzku z organizacjq | przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

15. Dyrektor Szkoty w sytuacjach okreslonych w ust. 14 organizuje nauczanie zdalne, z
wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.

~

§21

1. Termin rozpoczecia roku szkolnego, jego sakoriczenie, okres ferii i wakacji pozostaja zgodne z ter-
minami przyjetymi w sprawie organizacji roku szkolnego przez MEiN.

2. Po pierwszym potroczu przeprowadza sie klasyfikacje érédroczna. Po drugim poétroczu przeprowa-
dza sie klasyfikacje roczna. Jej zasady zawarte sq W Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktory
stanowi integralng czegs¢ Statutu Szkoty.



§22

. Szkofa funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego ustalonym na kazdy rok szkolny przez MEIN uwzgledniajac ustawowe dni $wigteczne
oraz okresy ferii zimowych i letnich. W szczegdlnych sytuacjach dyrektor moze ustali¢, ze dniem
zaje¢ dydaktycznych jest sobota. Dyrektor ma prawo wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ w
szkole, w wymiarze nie wigkszym niz 8 dni.

. Dyrektor opracowuje tygodniowy rozkfad zajgc dydaktyczno-wychowawczych uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz potrzeb rozwojowych i zainteresowar uczniow

. Dyrektor ma prawo zmieni¢ rozktad zajec:

1) z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

3) w innych uzasadnionych sytuacjach po wczesniejszym poinformowaniu uczniéw nauczycieli i
rodzicow.

. Szkota zapewnia odptatne wyzywienie, w tym goracy dwudaniowy positek dla dzieci i

pracownikéw. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej

ustala organ prowadzacy.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§23
. W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz inni pracownicy administracji i obstugi.

. Prawa i obowiazki oséb zatrudnionych w szkole okreslaja umowy zawarte z pracownikami, w
oparciu o obowigzujgce przepisy.

. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do przestrzegania kodeksu pracy i regulaminu pracy.

§24

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawca”.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty etap edukacyjny (klasy 1-3, klasy 4-6 oraz 7-8).

. Zadania nauczycieli:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, spdjnie z wizjg rozwoju szkoty prezentowang przez dyrekcje i

organ prowadzacy;

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym;



3) sprawiedliwie i obiektywnie ocenianie pracy i zachowari uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkote kryteriami i zasadami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami, otaczajgc opieka wychowawcza kazdego z uczniéw;

5) tworzenie warunkéw do wspomagania rozwoju psychofizycznego uczniéw, wspieranie procesu
jego uczenia sie, przygotowanie do zycia w spoteczeristwie;

6) indywidualizacja procesu dydaktycznego zgodnie z potrzebami i mozliwosciami uczniow;

7) tworzenie bezpiecznych warunkéw dla ucznidw, ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie,
z2drowie i bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek
i spaceréw;

8) inspirowanie i wspomaganie dziatari uczniéw indywidualnych i zespotowych, wspotpraca z
zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanie zalecer Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, oraz zespotu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) dbanie o warsztat pracy, wzbogacanie pomocy naukowych oraz troszczenie sie o estetyke
pomieszczen;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym;

12) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

13) uzywanie tylko sprawnego sprzetu w czasie zaje¢ szkolnych i opieki pozalekcyjnej;
14) petnienie dyzuréw srédlekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) informowanie rodzicéw, wychowawcéw, Dyrektora a takze Rade Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw oraz do podejmowania dziatan stuzgcych
podniesieniu wynikéw edukacyjnych uczniéw zgodnie z ich mozliwosciami psychofizycznymi.

. Wychowawca szczeg6lnie zobowigzany jest do:

1) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezeristwa i przyjazni wsréd uczniow;

2) wspdtpracy z nauczycielami uczacymi w danej klasie, pedagogiem/psychologiem
i innymi specjalistami oraz rodzicami w celu rozwijania potencjatu ucznidow, wczesnego
wykrywania trudnosci oraz ich zapobieganiu;

3) inicjowania pomocy dzieciom majacym trudnosci w nauce lub funkcjonowaniu spotecznym;

4) systematycznego informowania rodzicéw o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych i
zachowaniu dzieci na terenie szkoty, poprzez ogélne spotkania z rodzicami, indywidualne
rozmowy (w tym online), spotkania tutoringowe, korespondencje mailow3 itp.
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5) systematycznego informowania rodzicéw o zajgciach i projektach realizowanych w klasie.
§25
. W celu realizacji zadar z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest zatrudniony
pedagog specjalny i inni specjaliéci w tym psycholog i logopeda, zgodnie z potrzebami oraz
obowigzujgcymi przepisami.
. Zadania pracownikéw wymienionych w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy ze szczegblnym
uwzglednieniem rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach i placéwkach.
§26
. Nauczyciele utrzymujg kontakt z rodzicami poprzez:
1) rozmowy indywidualne, telefoniczne oraz online;
2) zebrania prowadzone dla ogétu rodzicdw lub mniejszych zespotéw w zaleznosci od potrzeb,
réwniez prowadzone online;
3) prowadzenie zaje¢ otwartych;
4) wspdlng organizacje uroczystosci;
5) organizowanie zajec integracyjnych;
6) spotkania tutoringowe i inne;
7) prowadzenie lub organizowanie szkolen i warsztatow;
8) dziennik internetowy.
Uczniowie
§27
. Dobro ucznidéw jest wartoscig nadrzedna.

. Uczniowie sa podmiotem praw i obowigzkéw od chwili ich przyjecia do Szkoty.

. Uczniowie Szkoty przyjmowani sa przez Dyrektora, po ztozeniu wymaganych dokumentéw
okreslonych przepisami prawa o$wiatowego oraz procedura przyjgcia ucznia do Szkoty.

. Uczniowie majq prawo do:
1) zorganizowanego na wysokim poziomie procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) 2yczliwego i podmiotowego traktowania, z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji Praw Dziecka, a w szczegélnosci do:
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i. wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekuriczo- wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

ii. zaspokojenia ich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
iii. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

iiii. akceptacji jego osoby i poszanowania jego godnosci osobistej oraz poszanowania
witasnosci;

3) znajomosci dokumentédw regulujacych funkcjonowanie Szkoty w zakresie edukacji i
wychowania;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, postepéw w obszarze edukacyjnym i wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki;

8) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty poprzez dziatalno$¢ w Samorzgdzie Szkolnym i
innych formach dziatalnosci uczniéw;

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z poszanowaniem godnosci innych;
10) sktadania skarg do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia ich praw.
5. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania Statutu Szkoty, Regulaminu szkoty oraz zarzgdzen Dyrektora;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu Szkoty;

3) przyjecia odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i rozwdj zgodnie z wiekiem i
mozliwosciami psychofizycznymi;

4) godnego reprezentowania swojej Szkoty;
5) dbatosci o wspdlne dobro, mienie, tad i porzagdek w Szkole;

6) odnoszenia sie z szacunkiem i zyczliwoscig do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
kolegéw i kolezanek;

7) przygotowywania sie do lekcji, w tym obrabiania zadanych prac domowych;
8) aktywnego uczestniczenia w zyciu klasy i Szkoty;

9) przestrzegania regulaminéw regulujgcych funkcjonowanie Szkoty.

12



6. Ucznia obowiazuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania lub posiadania narkotykow i
innych uzywek (w tym tytoniu) na terenie Szkoty oraz w czasie zajec szkolnych odbywajacych sie
poza Szkota.

7. Zachowanie ucznia w Szkole i poza Szkota podlega ocenie. Kryteria oceny zawiera
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

8. Noszenia odpowiedniego ubioru, dostosowanego do typu, charakteru zajeé i miejsca pobytu (np.
teatr, dyskoteka). Noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzoréw kojarzacych sig z
takimi elementami.

9. Stroj odéwietny (galowy) obowiazujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminéw
oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz (zgodnie z decyzjq dyrekgji): bluzka z logo szkoty lub

biata/jasna bluzka, ciemna spddnica lub spodnie, o dtugosci co najmniej do potowy uda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§28

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng za posrednictwem zatrudnionych specjalistéw lub poradni specjalistycznych
wspotpracujgcych ze Szkota.

2. Jeéli Uczeh posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego ksztatcenia, prawni opiekunowie majg obowigzek poinformowania o tym
fakcie Szkote na etapie rekrutacji.

3. Jedli Uczen Szkoty uzyska w/w orzeczenia lub opinie w trakcie trwania nauki, Opiekunowie majg
obowiazek poinformowania Szkote o tym fakcie w ciggu 14 dni od jej uzyskania.

4. Zalecenia Poradni oraz Zespotu ds. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3 realizowane w Szkole
zgodnie z mozliwoéciami w uzgodnieniu z rodzicami. W realizacji zaje¢ dodatkowych
pierwszeristwo maja zajecia zwigzane z realizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicéw/prawnych opiekunéw, w tym opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

2) nauczyciela, w szczeg6lnosci wychowawcy;
3) pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistow;

4. Szkota moze prowadzi¢ zajecia terapeutyczne w ramach zespotu specjalistow psychologiczno-
pedagogicznych, z wykorzystaniem zasobéw szkoty dla dzieci niebedacych uczniami Szkoty.
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Zasady rekrutacji dzieci do Szkoty

§29

1. W czasie rekrutacji uczniowie odbywaja spotkanie z nauczycielem/specjalista wskazanym przez
Dyrektora Szkoty oraz sg zapraszani na okres wstepny w czasie, ktérego kandydat zapoznaje sie ze
Szkotg, a pracownicy Szkoty poznajg kandydata, oceniajgc mozliwosci zapewnienia przez Szkote
warunkéw do najpetniejszego rozwoju i ksztatcenia dziecka zgodnie z jego potrzebami. Kandydat
moze odbyc¢ rowniez sprawdzian wiedzy i umiejetnosci.

2. Po okresie wstepnym rodzice otrzymujg krétkg informacje o funkcjonowaniu dziecka w Szkole, w
tym rekomendacje dotyczaca mozliwosci zapewnienia przez Szkote warunkéw do najpetniejszego
rozwoju i edukacji.

3. Dzieci mogg by¢ przyjete do Szkoty, po otrzymaniu pozytywnej rekomendacji dotyczacej
mozliwosci zapewnienia przez Szkote warunkéw do najpetniejszego rozwoju i edukacji oraz
spetnieniu przez ich rodzicéw nizej wymienionych warunkéw:

1) rozmowe z Dyrektorem lub przedstawicielem organu prowadzgcego Szkote;
2) zapoznaniu sie z ofertg edukacyjno-wychowawczg i Statutem Szkoty;

3) wypetnienie karty zapisu dziecka do Szkoty;

4) uregulowanie odpowiednich optat;

5) podpisaniu umowy ksztatceniowej.

4. Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
Wicedyrektorem oraz przedstawicielem Organu Prowadzgcego Szkote.

5. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od standardowej procedury
rekomendujac badz nie rekomendujgc mozliwosci przyjecia ucznia do Szkoty.

6. W sytuacjach, gdy jest zgtoszona wieksza liczba kandydatéw niz miejsc, pierwszenstwo w
przyjmowaniu do Szkoty majga dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza lub uczeszczato do

Niepublicznej Szkoty Podstawowej Moja Szkota im. W. Chotomskiej.

7. Przy braku miejsc w danej klasie, rodzice moga wpisac¢ dziecko na liste rezerwowgq i zostang
powiadomieni, gdy zwolni sie miejsce.

8. Przyjecie i uczeszczanie dziecka do oddziatu przedszkolnego — klasa O - nie jest tozsame z
przyjeciem go do klasy pierwszej Szkoty.

§30

1. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy uczniéw uczeszczajacych do Szkoty, z
zachowaniem obowigzujacych przepiséw i zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, jezeli:

1) rodzice lub uczen nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu;

2) Szkota nie jest wstanie zapewni¢ uczniowi odpowiedniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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3) uczen naruszyt nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg innej osoby na terenie Szkoty, lub poza nig,
wyraza grozby karalne wzgledem innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty osobiscie
lub za posrednictwem srodkdw medialnych;

4) rodzice utajnili przy wypetnianiu zgtoszenia chorobe dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie lub uniemozliwia Szkole zapewnienie odpowiednich do potrzeb dziecka
warunkéw oraz utajnili inne wazne informacje zasadniczo wptywajgce na funkcjonowanie
ucznia w grupie.

5) pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru i bezpieczeristwu innych ucznidéw;

6) uczern dopusci sie zaboru lub celowego zniszczenia mienia Szkoty lub mienia innych oséb
przebywajacych na jej terenie;

7) uczen dokona wykroczenia przeciw obowigzujgcemu prawu;

8) rodzice ucznia zalegajg z odptatnoscig za 2 miesigce lub wiecej, lub nie zostato wptacona optata
wpisowa.

2. Uczén lub jego opiekunowie majg prawo odwotac sie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu

prowadzacego oraz do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, czyli Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

Srodki finansowe na utrzymanie szkoty

§31

1. Szkofta jest utrzymywana ze srodkéw uzyskiwanych przez Fundacje, jak réwniez
z optat wnoszonych przez rodzicéw uczniéw na rzecz Szkoty.

2. Kazdego ucznia obowigzuje jednorazowa optata wpisowego dokonana z géry, przed rozpoczeciem
nauki w Szkole (optata ta jest pobierana jednorazowo na caty okres nauki), oraz roczna optata
czesnego, podzielona na 10 miesiecy (od wrzesnia do czerwca).

3. Wysokos$¢ wpisowego i wysokos¢ czesnego ustala Zarzad Fundacji.

4. Zarzad Fundacji, moze poszczegdlnym uczniom zmniejsza¢ wysokos¢ wpisowego lub/i wysoko$é

wCzesnego obejmujac go programem wsparcia finansowego, lub udzielajgc Uczniowi stypendium
naukowego. Kazdorazowo jednak Zarzad Fundacji rozpatruje sprawy indywidualnie biorgc pod
+ uwage wnioski rodzicéw/opiekunéw prawnych.

5. Szkota otrzymuje dotacje na zasadach okreslonych w ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych
oraz moze otrzymywac wptywy finansowe z innych Zrédet, takich jak darowizny, odpisy
podatkowe itd.

6. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

Postanowienia korncowe

§32

Szkote prowadzi i likwiduje Fundacja. Podstawg prawng dziatalnosci Szkoty jest wpis do ewidencji
szkét i placowek niepublicznych prowadzonej przez Gmine tomianki, oraz niniejszy Statut. O zamiarze
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i przyczynach likwidacji Szkoty Fundacja ma obowigzek powiadomi¢ rodzicéw, kuratora oraz gmine z
co najmniej 6-miesiecznym wyprzedzeniem.
§33

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Szkoty - uczniéw,
rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie umieszczenie
Statutu na stronie internetowej Szkoty oraz umieszczenie Statutu w plikach szkoty w dzienniku
elektronicznym.
§34
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§35
1. Statut Szkoty uchwala Zarzad Fundacji w porozumieniu z Dyrektorem.
2. Zmiany w niniejszym Statucie wprowadza sie uchwatg Zarzadu Fundacji.
§ 36
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.
§ 37

Niniejszy Statut wchodzi w zycie 01 wrzesnia 2022 r.

§38

Z dniem 31 sierpnia 2022 roku traci moc Statut z dnia 1 czerwca 2020 roku.
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